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Partenaire de
votre succès

Au fil des années, nous avons su faire des 
ressources humaines un levier stratégique du 
développement des entreprises et des 
organisations, garantissant ainsi leur croissance 
durable. Notre solide réputation en matière de 
recrutement et de gestion des ressources 
humaines nous a permis d’occuper une position 
de leader dans notre secteur d’activité, ainsi que 
dans l’ensemble de la sous-région Afrique 
centrale.

À travers nos deux agences, Emploi Service S.A. et 
Emploi Service Intérim, nous avons su répondre 
efficacement aux attentes de nos clients en leur 
apportant des solutions adaptées. Ces hommes 
et ces femmes qui nous ont fait confiance ont, 
bien au-delà de la création d’une entreprise ou 
de la construction d’un parcours, façonné une 
image du succès que nous aspirons à préserver 
et à transmettre aux générations futures.

www.emploiservice.net
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Mesdames, Messieurs, chers collègues,

L’année écoulée a été marquante pour notre 
institution. Elle a mis en lumière, aux yeux du 
monde, une vision renouvelée de notre entreprise, 
mais surtout des valeurs et du potentiel réel que 
nous avons cultivés tout au long de nos trente 
années d’existence. Trente années qui nous ont 
valu une place privilégiée dans le cœur de nos 
clients, et qui nous ont également permis de nous 
positionner comme un acteur incontournable dans 
les pays où nous opérons, au sein de communautés 
qui ont compté sur notre investissement humain et 
le capital multiforme que nous leur avons consacré.

Aujourd’hui, je ressens une profonde gratitude envers 
chacun d’entre vous qui avez pris part à cette aventure. 

Et plus encore, une réelle envie de poursuivre ce que 
nous avons si bien accompli au cours de cette période 

riche en symboles et en vitalité.
L’année 2025, et sans aucun doute les trente années à venir, 

ouvriront un nouveau chapitre. Ce que nous avons appris, c’est 
que trente ans ne sont pas une fin en soi, mais un tremplin vers 

l’avenir. Pour ceux qui marchent à nos côtés, et pour tous ceux que nous avons la 
chance d’accompagner, il est temps de continuer à relever les défis comme nous 
l’avons toujours fait — mais avec encore plus de maîtrise et de confiance. Ensemble, 
nous devons évoluer avec le marché et les mutations constantes de notre époque. 
Face à des réalités mouvantes et imprévisibles, nous devons adapter nos stratégies 
avec pertinence et sensibilité humaine, afin de rester à l’avant-garde de notre 
secteur, de préserver nos familles et de poursuivre avec détermination la quête de 
croissance et de bien-être qui nous anime.

Demain devient une responsabilité — celle de rester des leaders inspirants, des 
visionnaires qui innovent, et des femmes et des hommes déterminés à faire vivre 
un héritage utile à l’humanité. En 2025 et au-delà, l’introspection deviendra sans 
doute notre alliée quotidienne. Nos compétences et nos choix stratégiques seront nos 
arguments les plus solides pour avancer sereinement. Ce que nous savons déjà, c’est 
que nous disposons du talent et des ressources pour relever ces défis. Et cela, à lui 
seul, constitue un socle solide — et amplement suffisant.

Excellente année 2025 à toutes et à tous, et plein succès collectif.

Colette Jeannine MINKA
Directrice Générale Emploi Service S.A
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Notre compétence et notre succès sont le fruit de notre 
passion pour le développement humain au sein de 
l’entreprise. Ce sont les valeurs qui nous inspirent et que 
nous souhaitons partager avec vous :

Respect de la personne.
Nous écoutons et valorisons chaque individu.

Qualité.
Pour chacun de nos services, nous mettons tout en œuvre afin d’offrir le 
meilleur dès le départ, et tout au long de notre partenariat.

Innovation.
Nous encourageons la créativité et la recherche de solutions innovantes, 
dans l’intérêt de nos partenaires, en anticipant les tendances du marché.

Orientation client.
Nos actions quotidiennes visent à satisfaire les besoins et les attentes de 
nos clients.

Esprit d’équipe.
Nous collaborons et partageons nos expériences afin de conjuguer nos 
efforts vers des objectifs communs.

Éthique professionnelle.
Nous faisons preuve de loyauté dans nos relations et respectons 
strictement les normes morales et les réglementations en vigueur.

Leadership.
Nous favorisons l’initiative individuelle et partageons nos modèles 
d’excellence dans toutes nos actions.

Notre expertise...

...le fruit des
valeurs que
nous défendons
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Nos clients sont au cœur de nos 
préoccupations et constituent le 
moteur de notre croissance. Soucieux 
de leur offrir des prestations de la plus 
haute qualité, nous nous sommes 
engagés dans une démarche qualité 
et avons obtenu les certifications ISO 
9001 V2015, ISO 14001 V2015 et ISO 
45001 V2018.

Ce défi constant de viser et de rester 
au sommet nous a valu d’être 
reconnus «�Meilleure entreprise du 
Cameroun�» (catégorie PME) pour le 
Meilleur Système de Management 
de la Qualité (SMQ). Une 
distinction de plus qui enrichit 
notre palmarès d’excellence.

Notre engagement
pour l’excellence

www.emploiservice.net
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Plus qu’un objectif,
un engagement
au quotidien

www.emploiservice.net

Apporter des solutions 
essentielles et répondre aux besoins 
fondamentaux des communautés 
font partie de nos priorités. Partager 
avec les plus démunis ne dépend 
donc pas de ce que nous pouvons en 
retirer, mais reflète plutôt un esprit 
d’altruisme que toute entreprise 
authentique se doit d’incarner.

Travailler avec ceux qui ont le plus 
besoin de nos services nous a permis 
de pérenniser notre activité et 
d’insuffler les valeurs africaines de 
partage, faisant de notre entreprise 
un véritable pilier de soutien pour 
la société.
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Des services
conçus pour 
votre satisfaction 

www.emploiservice.net

Parce que nous vous écoutons et 
comprenons vos besoins, nous proposons 
les services suivants :
Recrutement, formation et évaluation du personnel :
Nous sélectionnons des candidats qualifiés dans tous les 
secteurs d’activité.

Gestion Ayroll, conseil RH, conseils juridiques et obtention 
d’autorisations :
Nous fournissons des recommandations avisées pour une 
meilleure gestion du personnel.

Gestion de projets sismiques et miniers :
Nous vous accompagnons dans vos projets d’exploration 
minière et sismique, en mettant à votre disposition du 
personnel pour les différentes phases, y compris 
l’exploration souterraine.

Gestion de campagnes publicitaires :
Nous apportons un soutien stratégique et opérationnel pour 
faire connaître vos produits et garantir un meilleur retour sur 
investissement.

Gestion des centres de profits (centre de contact, livraison, 
manutention, etc.) :
Nous renforçons, concevons et optimisons les unités 
opérationnelles de votre entreprise en prenant en charge les 
différents centres de profits identifiés.
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Recrutement, formation
et évaluation du personnel

www.emploiservice.net

Le développement du potentiel humain est la 
source de croissance de toute entreprise qui 
souhaite réellement perdurer. Dans cet esprit, 
Emploi Service S.A. a créé Emploi Service Intérim, 
qui met à votre disposition du personnel qualifié 
et compétent, pour tous les secteurs d’activité.

Nos missions principales consistent à identifier et 
fidéliser les talents, accompagner le 
changement, soutenir les managers, former et 
évaluer le personnel afin de mieux répondre aux 
objectifs de croissance de votre entreprise. Notre 
solution de gestion des ressources humaines 
évolue avec le temps et intègre toutes les 
fonctions et activités essentielles aux équipes RH.
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Vous fournir des
solutions de gestion

optimalesGestion de la paie,
Conseil en ressources humaines,

Conseils juridiques et obtention
d’autorisations

www.emploiservice.net

Nous pouvons vous aider à évaluer vos processus 
RH et votre organisation interne en nous 
concentrant sur différents domaines. La 
connaissance des réglementations en vigueur 
dans les différents secteurs est primordiale pour 
assurer le succès de votre entreprise. C’est 
pourquoi nous assurons un suivi rigoureux du 
cadre légal pour répondre à tous vos besoins à 
cet égard.

Nous vous conseillons sur le traitement en temps 
réel de toutes les opérations nécessaires au 
paiement des salaires et aux déclarations de 
paie. Emploi Service vous accompagne dans 
l’organisation et la valorisation du temps de 
travail, ainsi que dans l’élaboration de plages 
horaires ou de cycles de travail adaptés à votre 
activité. Nos équipes vous assistent également 
dans la définition de nouvelles politiques RH, en 
repensant les processus opérationnels à partir de 
nouveaux outils d’évaluation.
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Gestion des projets
sismiques et miniers

Les meilleurs talents
pour les postes les plus spécialisés.

www.emploiservice.net

Nous proposons un large éventail d’opportunités 
de carrière dans les secteurs minier et sismique.
Ces domaines, en constante évolution, exigent 
une approche innovante du recrutement.

La dimension internationale et l’organisation 
technologique de l’industrie minière nécessitent 
une connaissance approfondie des rôles des 
différents acteurs ainsi qu’une mise à jour 
régulière des compétences.
Nous veillons à ce que les candidats sélectionnés 
pour les missions disposent d’une expérience 
avérée auprès d’entreprises et de projets du 
secteur concerné.

De la gestion de projet au soudage sous-marin, 
en passant par l’exploitation minière souterraine, 
Emploi Service s’engage à vous fournir des 
ressources humaines qualifiées et adaptées à 
vos besoins.
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Gestion de vos
Campagnes publicitaires

Gagnez en visibilité,
augmentez vos ventes.

www.emploiservice.net

Nos équipes définissent efficacement des 
stratégies pour le déploiement et la promotion de 
vos produits aux "points de contact", en tenant 
compte du budget et de la qualité des ressources 
disponibles.

Nous nous engageons pleinement dans le 
développement de vos marques dans un 
environnement hautement concurrentiel et en 
constante évolution.

Ainsi, au-delà de la gestion et de l’encadrement 
des équipes commerciales ou de la distribution 
de goodies, nous nous investissons totalement 
dans la stratégie proposée afin de garantir le 
succès de vos campagnes publicitaires.
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Gestion de
centre de profit

Des processus maîtrisés au
service de la satisfaction client. (Centre de contact, livraison et manutention)

www.emploiservice.net

Benefit from Emploi Service's advice and support 
for the deployment, management, security and 
growth of your operational centres. We use our 
professionals in the identified trades to manage 
and handle your goods in all forms. 

We ensure, bot upstream as well as downstream, 
the follow-up and management of information or 
all the different administrative elements relating 
to the life of your company and thus ensure a real 
profitability of your investment.
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Optez pour
L’EXPERIENCE

www.emploiservice.net

Choisir Emploi Service S.A comme partenaire, c’est s’engager à :Benefit from 

an excellent coverage of the national and sub-regional market

1. Bénéficier d’une excellente couverture du marché national et sous-régional

2. Maintenir un vaste réseau d’institutions sanitaires et bancaires

3. Respecter les réglementations en vigueur

4. Faire de la qualité, de la santé, de la sécurité et de l’environnement (QHSE) une 

préoccupation constante

5. Investir dans des projets communautaires

6.  Garantir et pérenniser le succès de votre entreprise
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En moyenne, 15 ans de 
collaboration avec nos 

clients.
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RÉSEAU NATIONAL

NORD

ADAMAOUA

OUEST

LITTORAL

CENTRE

SUD

EXTREME NORD

EST 

Extrême-Nord
Maroua

Nord
Garoua
Dompta

Adamaoua
Ngaoundéré

Centre
Yaoundé

Sud
Kribi

Ouest
Bafoussam

Littoral
Édéa
Douala

Est
Bertoua



RÉSEAU
INTERNATIONAL 

CANADA
Emploi Service International
5717 Lockwood. Côte Saint-Luc, Québec
H4W 1Z1 Montréal - Canada

CAMEROON
Siège social
Immeuble Complexe La Grace
Nouvelle route Bonadibong. Boîte postale 7242
Douala - Cameroun
Tél : (+237) 233 42 34 91 / 233 42 71 75
Fax : (+237) 233 42 98 91

CONGO
Brazzaville :
1500, avenue de l’Indépendance,
Centre-ville. Boîte postale 494
Tél : (+242) 06 82 23 49 9 / 05 02 89 22 3

Point Noire :
Boulevard Ma Loango, en face du GNAC, Centre-ville
Boîte postale 5465. Pointe-Noire - Congo
Tél : (+242) 05 72 84 58 9 / 06 98 77 42 5 / 05 54 30 04 3

TCHAD
En face de TOTAL BOLOBO
B.P 6448. Ndjamena - Tchad
Tél : (+235) 66 27 90 69 / 22 52 45 01 / 22 52 45 00

GABON
Nombakele (à côté de l’ancien Cinéma le Gabon)
B.P 9685. Libreville - Gabon
Tél. : (+241) 01 74 38 99 / 04 02 50 34

NIGER
Quartier Terminus Niamey Bas,
Rue NB-75, Immeuble MOUSSA DAN KOMA
Tél : (+227) 85 56 59 44

RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO
55, avenue Tombalbaye,
Kinshasa, Gombé
Tél : (+243) 990 354 796

COTE D’IVOIRE
P.O.BOX 282 - Abidjan 04
Tel: +227 85 56 59 44
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